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Mitgliedernähe

Ziel: ELSA Heidelberg näher an die Mitglieder bringen
Umsetzung:

- zwei Direktoren für Akquisi�on im Team
- Bedürfnissabfrage, um Events und Veranstaltung danach auszurichten
- zudem regelmäßig Feedback einholen
- Transparenz (bspw. dieser OYOP, Vorstandsfragerunde)
- mehr Veranstaltungen, welche dem Austausch unter den Mitgliedern dienen

Menschenrechte

Ziel:Menschenrechte in den Fokus rücken
Umsetzung:

- 2 Direktorenposten im Bereich Menschenrechte
- Events zum Thema Menschenrechte anbieten
- ELSA Day fördern

LegalTech

Ziel: Legal Tech in der Vereinsarbeit ausbauen
Umsetzung:

- Veranstaltungen und Seminare zum Thema Legal Tech
- Koopera�onen mit anderen ELSA Gruppen und Vereinen

Digitalisierung

Ziel: Digitalisierung der Vereinsarbeit voranbringen
Umsetzung:

- Online Events a�rak�ver gestalten
- Online Anträge und Fragen ermöglichen

nationaleVernetzung

Ziel: das na�onale Netzwerk von ELSA gezielter nutzen
Umsetzung:

- Study Visits und mehr Events mit anderen Fakultätsgruppen anbieten
- Teilnahme an Events anderer Fakultätsgruppen ermöglichen und gezielt
anbieten


