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ELSA Heidelberg Tätigkeitsbericht

Vorwort

Liebe Mitglieder von ELSA Heidelberg,

nach den ersten sechs Monaten unseres Amtsjahres freuen wir uns sehr, euch unseren ersten Tätigkeitsbericht des 
Amtsjahres 2021/22 präsentieren zu dürfen.

Trotz der Unsicherheiten aufgrund der aktuellen Pandemie-Situation, die uns viel Spontanität und Kreativität ab-
verlangt hat, war unsere bisherige Zeit als Vorstand von ELSA Heidelberg geprägt von wunderbaren Veranstaltun-
gen, neuen Erfahrungen und einem großartigen Zusammenhalt. Unser Team ist im Laufe der letzten Monate auf 
10 Vorstands- und 32 Teammitglieder angewachsen, die stetig ihr Bestes geben, euch ein möglichst vielfältiges und 
spannendes Angebot zu machen. Auf den folgenden Seiten haben wir für euch für jeden Bereich zusammengefasst, 
was wir bisher getan und erreicht haben. Solltet ihr dazu Fragen haben, wendet euch gerne an Franziska unter presi-
dent@elsa-heidelberg.de. 

Wir bedanken uns herzlich für eure Unterstützung und freuen uns, euch auch in der zweiten Hälfte unseres Amts-
jahres auf unseren ELSA-Events begrüßen zu dürfen!

Viel Spaß beim Lesen!

Euer ELSA Heidelberg Team
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ELSA Heidelberg Tätigkeitsbericht

von Franziska Mandl

Einführung in das Amt
August 2021

Zu Beginn unseres Amtsjahres stand die Einarbeitung und das Kennenlernen unserer Unterstützer:innen im Vor-
dergrund. Von Juli bis September habe ich daher nicht nur mit jedem Vorstandsmitglied Gespräche geführt, sondern 
auch unsere Beirät:innen und Förderkreispartnern kennengelernt. 

Teamwochenende
August 2021

Ein besonderes Highlight gleich zu Beginn des Amtsjahres war unser gemeinsames Teamwochenende in Tübingen, 
in dem wir die Grundlagen für unser Amtsjahr gelegt und uns endlich alle richtig kennengelernt haben. 

International Training Meeting
September 2021

Anfang September hatte ich die Möglichkeit, am ersten International Training Meeting (ITM) teilzunehmen und 
meine ersten ELSA-Erfahrungen auf internationaler Ebene zu sammeln. Da das ITM online stattfand, verbrachte 
ich zusammen mit der deutschen Delegation die vier Tage beim Bundesvorstand.

Teilnahme am Referent:innentreffen
September 2021

Das erste nationale Treffen in unserem Amtsjahr war das Referent:innentreffen in Heidelberg. Zusammen mit Jona-
than, Furkan und Nils nahm ich an interessanten Workshops teil, traf viele tolle ELSAner:innen wieder und lernte 
mir bisher unbekannte Studierende aus dem deutschen Netzwerk kennen.

AEC-Disc-Workshop MLP 
Oktober 2021

Der Oktober begann für uns als Vorstand mit einem AEC-Disc Workshop bei MLP. Zuvor hatten wir alle eine Per-
sönlichkeitsanalyse gemacht, die wir dort besprachen. Der Workshop machte nicht nur viel Spaß, sondern hilft uns 
hoffentlich auch das gesamte Amtsjahr über, unsere Zusammenarbeit durch die Kenntnis der verschiedenen Persön-
lichkeitstypen stetig zu verbessern. 

Präsidentin
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Präsidentin

Erstiwoche
Oktober 2021

Zu den großen Aufgaben in meinem Amtsjahr zählte die Erstiwoche. Zusammen mit unseren wundervollen Direk-
torinnen Liliana und Marlene und unserem Vizepräsidenten Noah organisierte ich diese. Wir begannen mit einem 
Abend im Café Villa, bei dem die neuen Erstis ihre ersten Fragen loswerden konnten. Danach beteiligten wir uns an 
der Stadtrallye sowie der Kneipentour der Fachschaft und stellten ELSA auf der virtuellen Studienauftaktmesse vor. 
Das Highlight der Erstiwoche war für uns allerdings der Freitag, an dem die ELSA-Games stattfanden. Unter dem 
Motto „Lasset die Spiele beginnen“ veranstalteten wir im Fahrradhof des Juristischen Seminars ein großes Event, bei 
dem wir die Erstis in Kleingruppen aufteilten und ihnen mit Minispielen alles beizubringen versuchten, was gute 
Jurist:innen können sollten: Teamwork, Zielsicherheit, Durchhaltevermögen, und vieles mehr. Zum Abschluss lie-
ßen die Erstis Ballons mit Wünschen für ihre Studienzeit steigen. Die ELSA-Games haben uns unheimlich viel Spaß 
gemacht und wir konnten den Erstis hoffentlich unseren ELSA-Spirit vermitteln. Insbesondere bei der Umsetzung 
der ELSA-Games war unser gesamtes ELSA-Team beteiligt und hat einen unfassbaren Teamspirit bewiesen.

Infoabend mit Bücherverlosung
Oktober 2021

Nach der Erstiwoche ging es direkt mit unserem ELSA-Infoabend weiter. Dort konnten wir den Erstis uns und 
ELSA vorstellen und viele neue Mitglieder gewinnen. Im Vorfeld hatte ich zusammen mit meinem wunderbaren 
Direktor für External Relations Julius unzählige Bücher für unsere traditionelle Bücherverlosung gesammelt, über 
die sich unsere neuen Mitglieder sehr freuten.

Juracon
November 2021

Anfang November begleitete ich unser Vorstandsmitglied für AA Yasemin und unsere Mitglieder zur Juracon nach 
Frankfurt a.M. Neben der Teilnahme an L@W-Events und der großen Karrieremesse hatten wir dort auch die Mög-
lichkeit, auf der Pre-Party ELSAner:innen aus ganz Deutschland (wieder) zu treffen. Ein sehr gelungener Ausflug!

CIC Nationalentscheid
November 2021

Nach Frankfurt ging es dann zusammen mit meinem Partner Sean Siemers zu Dentons nach Düsseldorf zum Natio-
nalentscheid der Client Interviewing Competition (CIC). Wir freuen uns sehr über unseren zweiten Platz! 
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Alumni-Drinks 
November 2021

Bei den ELSA-Alumni Drinks traf ich zusammen mit anderen Teammitgliedern ehemalige ELSAner:innen und 
tauschte mich mit ihnen über frühere und jetzige ELSA-Zeiten aus.

Instagram Adventskalender
Dezember 2021

Vom ersten bis zum 24. Dezember verlosten wir im Rahmen unseres ELSA-Instagram-Adventskalenders jeden Tag 
Dinge, die jede:r Jurastudierende gut gebrauchen kann: Von Lehrbüchern und Klausurblöcken über Bürobedarf, 
Nervennahrung und Essensgutscheine. Dafür hatte ich im Voraus Gewinne im Wert von über 1000 EUR besorgt 
und war für die Organisation, Auslosung und Gewinnausgabe verantwortlich. Um die schönen Posts kümmerte 
sich jeden Tag unsere wunderbare Direktorin für Marketing Olivia. 

ELSA Leipzig Study Visit
Dezember 2021

Außerdem durften wir im Dezember ELSA Leipzig bei uns in Heidelberg begrüßen. Um die Organisation küm-
merten sich Furkan (S&C), Anne (S&C) und Yasemin (AA), sodass ich unsere Gäste nur noch zu ihren Programm-
punkten begleitete und die Zeit mit ihnen einfach genießen konnte. 

Direktor:innenwochenende
Dezember 2021

Ein weiteres Großprojekt meiner Amtszeit war die Organisation unseres diesjährigen Direktor:innenwochenendes. 
Am Freitag lag der Fokus auf dem gegenseitigen Kennenlernen und Teambuilding. Am Samstag haben wir mit ver-
schiedenen Workshops, vor allem in den jeweiligen Areas, die Wissensgrundlage für unser Amtsjahr gelegt. Bei einem 
gemeinsamen Abendessen haben wir unser Wochenende dann ausklingen lassen. Wir hatten unglaublich viel Spaß 
zusammen und freuen uns darauf, voller Motivation und ELSA-Spirit in das neue Jahr zu starten! Während ich das 
Inhaltliche, die Workshops und den allgemeinen Ablauf organisierte, kümmerte sich Noah um die Rahmenbedin-
gungen und darum, dass alles reibungslos und coronakonform ablief. 

Präsidentin
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Board Management
Ständig

Mein Aufgabenbereich wird mit „BEE“ abgekürzt. Nicht umsonst steht das „B“ für Board Management an erster 
Stelle. Dazu gehört das Managen und Motivieren unseres wunderbaren Vorstands sowie der sieben Direktor:innen 
in meinem Bereich (Acquisition, Presse und External Relations). Um eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Vor-
stands und Teams sicherzustellen, halte ich regelmäßige Calls ab, unterstütze das Team bei der Umsetzung ihrer 
Ideen, stehe jederzeit für Fragen zur Verfügung und versuche, an so vielen Events wie möglich teilzunehmen (z.B. 
beim ELSA Day, dem CMS Kickoff Event in Stuttgart, der Weihnachtsvorlesung usw.)

BEE-Calls
Ständig

Einmal im Monat nehme ich am nationalen BEE-Call teil. Dieser dient dem Austausch unter den Präsident:innen 
der verschiedenen ELSA-Fakultätsgruppen in ganz Deutschland und informiert uns über alle Neuigkeiten auf Bun-
desebene. 

External Relations
Ständig

Im Bereich External Relations stehe ich in Kontakt zu unseren Beirät:innen und unseren Förderkreispartnern. Ge-
meinsam mit den Direktoren für External Relations David und Julius führe ich außerdem Gespräche mit potentiel-
len neuen Förderkreispartnern und möchte durch neue Beirät:innen unseren Beirat diverser gestalten. Zudem ist das 
Fundraising in Form von Sachspenden eine wichtige Aufgabe von David, Julius und mir. Da wir hiermit in diesem 
Jahr schon sehr erfolgreich waren, konnten wir z.B. eine große Bücherverlosung und den Instagram-Adventskalen-
der ermöglichen. 

Sonstiges
Ständig

Neben meiner Haupttätigkeit fallen fast täglich kleinere Aufgaben an, wie das Managen unserer externen Kontakte, 
das Beantworten von Fragen unserer Mitglieder, die Besetzung des Büros, die Ausgabe von Goodies und Gewinnen, 
die Organisation der Teilnahme des Teams an nationalen Treffen, dem Schreiben von knapp 100 Weihnachtskarten 
(mit großartiger Unterstützung von Michelle (Presse)) und vieles mehr.

Präsidentin
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Finanzen

von Thamiliny Thurailingam

Teilnahme an nationalen Treffen
Juli 2021

Zu Beginn des Amtsjahres nahm ich am „Train the Officers“ (TtO) in Hamburg teil. Dort hatte ich die Möglichkeit, 
am Workshop „Projektmanagement“ teilzunehmen und die neuen Vorstände ELSA Deutschlands und der anderen 
Fakultätsgruppen etwas besser kennenzulernen.

Teilnahme an Lokalen Treffen
August und Dezember 2021

Auch an lokalen Treffen von ELSA Heidelberg nahm ich teil. Das Teamwochenende im August diente vor allem 
dem Teambuilding des neuen Vorstandes. Nach der Ernennung der neuen Direktor:innen fand im Dezember auch 
das Direktor:innenwochenende statt. Dieses nutzte ich besonders zum Einarbeiten meiner drei Direktor:innen Ma-
rie-Ellen Carcar, Leticia da Silva und Michael Peters. 

Das neue FM-Team

Bereits nach dem Direktor:innenwochenende besprachen wir gemeinsam den Finanz- und Budgetplan des laufen-
den Amtsjahres. Zudem sollte durch Aufgabenverteilung die Arbeit des FM-Teams effizienter gestaltet werden, so-
dass alle offenen Rechnungen und Kostenerstattungsanträge auch zeitnah und ordnungsgemäß bearbeitet werden 
können.

Sonstiges
ständig

Daily Business eines Finanzvorstandes ist das rechtzeitige Begleichen von Rechnungen, die Bearbeitung von Kos-
tenerstattungsanträgen unserer Teammitglieder von ELSA Heidelberg und vor allem die Buchführung. Auch das 
Ausstellen von Spendenquittungen für Sachspenden und besonders Buchungen im Rahmen von L@w-Events oder 
Study Visits fielen regelmäßig an. 
Momentan steht der Einzug der Mitgliedsbeiträge und die Vorbereitung der Mitgliederversammlung an, da ich auf 
dieser Auskunft über die aktuelle finanzielle Lage von ELSA Heidelberg geben muss. 
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von Noah Rauth

Teilnahme und Organisation des Teamwochenendes
August 2021

Noch vor dem offiziellen Beginn des Amtsjahres habe ich mit der Organisation unseres Teamwochenendes begon-
nen, sodass dieses reibungslos Ende August stattfinden konnte. Unser gesamter Vorstand hat sich in diesen drei 
Tagen im wunderschönen Tübingen mit zwei ausgezeichneten Trainerinnen von ELSA Deutschland auf das Amts-
jahr vorbereitet. Nicht zuletzt weil das Wochenende in Präsenz stattfinden konnte, war die Arbeit für uns alle sehr 
ertragreich. 

Teilnahme an der Erstiwoche
Oktober 2021

Als Teil des Acquisition-Teams war ich zudem an der Organisation der Veranstaltungen in der Ersti-Woche beteiligt. 
Ob Stadt-Rallye, Kneipentour oder die „ELSA-Games“ – welche nicht nur mein Favorit unter den Ersti-Veran-
staltungen war – die Zeit mit den Erstis war durchweg erheiternd und wir konnten viele Erstsemester von ELSA 
überzeugen. 

Organisation und Teilnahme Direktor:innenwochenende
Dezember 2021

Gemeinsam mit unserer Präsidentin Franzi habe ich das Direktor:innenwochenende organisiert. Es war uns als Vor-
stand ein großes Anliegen, das gesamte Team zusammenzubringen. Während des Wochenendes konnte das gesamte 
Team die nötige Motivation für das Amtsjahr schöpfen und gut durchdachte Konzepte und Strategien für das rest-
liche Amtsjahr erarbeiten.

Mitgliedsanträge und Kündigungen
ständig 

Zu meinen immer wiederkehrenden Aufgaben gehört es, die ständig hineinkommenden Mitgliedsanträge und Kün-
digungen gemeinsam mit meinem Team zu bearbeiten. Hierbei behalten wir auch immer unser Ziel im Blick, zu-
künftig ebendiese Vorgänge zu vereinfachen und zu digitalisieren. Deshalb haben wir bereits in der ersten Hälfte des 
Amtsjahres den Grundstein für die Digitalisierung unseres ELSA Büros gelegt – die Umsetzung der Pläne erfolgt 
dann in der zweiten Jahreshälfte.

Vizepräsident
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Organisation und Leitung der Vorstandssitzungen
ständig

Zu den ständigen Aufgaben des Vizepräsidenten gehört es außerdem, die regelmäßigen Vorstandssitzungen zu koor-
dinieren und zu leiten. Die anfangs noch etwas länger dauernden Vorstandssitzungen werden inzwischen routiniert 
und produktiv abgehalten. Einzig die mit der Pandemie einhergehende Unsicherheit, ob die nächste Vorstandssit-
zung in Präsenz oder online stattfinden wird, macht uns zu schaffen. 

Website und Newsletter
ständig

Auch die Aktualisierung der Website und die Herausgabe des monatlich erscheinenden Newsletters zählen zu mei-
nen ständigen Tätigkeiten. Dankenswerterweise erhalte ich bezüglich der Website tatkräftige Unterstützung aus dem 
Marketing-Team, sodass für mich nur noch einige organisatorische Aufgaben verbleiben. 

Vizepräsident
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Marketing

von Jonathan Fratz

„Train the Officers“ (TtO)
Juli 2021

Während des „Train the Officers“ (TtO) nahm ich am Projektmanagement Workshop teil und lernte verschiedene 
Akteure anderer Fakultätsgruppen kennen.

Teamwochenende
August 2021

Gemeinsam mit den anderen Teammitgliedern habe ich am Teamwochenende in Tübingen teilgenommen. In einer 
sehr konstruktiven Atmosphäre konnten wir uns näher kennenlernen und unsere Pläne für das kommende Amts-
jahr besprechen.
 
Referent:innentreffen
September 2021

Erfreulicherweise fand das diesjährige Referent:innentreffen (ebenso wie das TtO) in Präsenz statt. Im Marketing 
Workshop konnte ich dank unseres guten Referenten und einer gut zusammenarbeitenden Gruppe meine Kennt-
nisse erheblich ausbauen.

Erstiwoche
Oktober 2021

Die Erstiwoche ist die wohl wichtigste Woche für die Akquise neuer Mitglieder bei ELSA-Heidelberg. Mit großer 
Freude nahm ich hier an den „ELSA-Games“ teil, dem großen Abschluss unserer Arbeit in der Erstiwoche. Bei 
verschiedenen Minispielen konnten die Erstis ihre Fähigkeiten unter Beweis stellen – ein Abend den ich mit seiner 
freudigen Atmospähre gerne in Erinnerung behalte.
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Marketing

Direktor:innenwochenende
Dezember 2021

Das Direktor:innenwochende zählt zu den meinen persönlichen Highlights des bisher verganenen Amtsjahres. Als 
Vorstandsteam vermittelten wir unseren neuen Direktor:innen grundsätzliches Wissen über die Struktur von ELSA 
auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene. Besondere Freude bereitete mir dabei der Marketing-Workshop, 
bei dem ich meine neuen Direktor:innen besser kennenlernen konnte. Gemeinsam legten wir den Grundstein für 
eine hervorragende Zusammenarbeit im Marketing-Team.

Druckaufträge
Ständig

Für unsere Öffentlichkeitsarbeit erstelle ich regelmäßig verschiedenste Druckerzeugnisse. Unter anderem druckten 
wir 2000 Sticker und „Erstitüten“, die wir während der Erstiwoche verteilten. Darüber hinaus versendeten wir an 
unsere Partner und verschiedene ELSA Gruppen Weihnachtskarten.

Social Media Management
Ständig

Zentraler Bestandteil meiner Arbeit ist die Bewerbung von Events über die sozialen Netzwerke. Hierbei erstelle ich 
individuelle Post und Anmeldungen. Eine gute Zusammenarbeit mit den anderen Areas ist dabei unabdingbar. An 
dieser Stelle möchte ich meinen Direktor:innen danken, die immer wieder eigene Projekte ausgezeichnet umsetzen.

9



ELSA Heidelberg Tätigkeitsbericht

Akademische Aktivitäten

von Yasemin Boz

Teilnahme am „Train the Officers“ (TtO) in Hamburg
Juli 2021

Ich habe am TtO in Hamburg teilgenommen und konnte an einem umfassenden Workshop für Projektmanage-
ment teilnehmen, sodass mir in diesem Amtsjahr als Vorständin eine koordinierte und strukturierte Arbeit im Be-
reich Akademische Aktivitäten möglich ist.

Teilnahme am Vorstandswochenende
August 2021

Außerdem habe ich am Vorstandswochenende teilgenommen, welches es mir ermöglicht hat, die anderen Vorstands-
mitglieder näher kennenzulernen und einen umfassenden Jahresplan mit all unseren Zielen auszuformulieren. Mit 
diesem „One Year Operational Plan“ (OYOP) konnten wir mit viel Motivation und zielstrebigen Plänen in unser 
Amtsjahr starten.

Teilnahme am Direktor:innenwochenende
Dezember 2021

Des Weiteren habe ich am Direktor:innenwochenende teilgenommen und so auch das Direktor:innenteam noch 
besser kennenlernen können.

CMS Kick-Off Event
Oktober 2021

Auch war es uns dieses Jahr möglich, das Kick-Off Event mit CMS Hasche Sigle zu veranstalten und so bei einem 
Rundgang durch Stuttgart sowohl die Kanzlei als auch die Stadt näher kennenzulernen.

Juracon
November 2021

In diesem Jahr konnte ich auch eine zweitägige Reise nach Frankfurt a.M. organisieren, sodass für unsere Teilneh-
menden die Möglichkeit bestand, auf der JURAcon verschiedene Kanzleien und Unternehmen kennenzulernen. 
Nach einem L@W-Event am Vorabend konnten unsere ELSAner:innen am darauffolgenden Tag an der Messe teil-
nehmen und so erste Kontakte mit Kanzleien knüpfen. 
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Akademische Aktivitäten

ELSA Negotiation Competition (ENC)
November 2021

Da eine Schlüsselqualifikation im Wintersemester nicht fehlen darf, haben wir eine ENC mit Rittershaus und ELSA 
Mannheim veranstaltet. Hierzu fand der vorbereitende Workshop online und die eigentliche ENC im Mannheimer 
Büro von Rittershaus statt. Nach der ENC fand ein Get-Together mit allen Beteiligten statt.

L@W-Event Studyvisit
Dezember 2021

Auch im Rahmen des Study-Visits mit ELSA Leipzig war es uns möglich, ein L@W-Event mit Horbach im Hörsaal 
des Juristischen Seminars zu organisieren.

Organisation diverser L@W-Events
ständig

FGS (Februar 2022)
MLP (Februar 2022)
CMS (April 2022)
Haver und Mailänder (Mai 2022)
White&Case LLP (Mai 2022)
Baker McKenzie (Juni 2022)
Rittershaus (Juni 2022)

Knowledge Management
ständig

Seit Beginn des Amtsjahres finden regelmäßig Team-Calls statt, durch die wir den Überblick über anstehende Events 
behalten können. Auf die Umsetzung der geplanten Events im Jahr 2022 zusammen mit meinen Direktor:innen 
Fynn, Johannes und Jasmin freue ich mich schon sehr.
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Seminare und Konferenzen

von Anne Xu und Furkan Er

Teilnahme am Teamwochenende
August 2021

Den Auftakt unseres Amtsjahrs bildete das Teamwochenende in Tübingen. Dort konnten wir uns im Vorstand bes-
ser kennenlernen und auch einen „One Year Operational Plan“ (OYOP) erstellen. 

Study Visit mit ELSA Leipzig
Dezember 2021

Wir entschieden uns dazu, den ersten Study Visit mit unseren guten Freunden aus der ELSA Fakultätsgruppe in 
Leipzig zu veranstalten. Im Zeitraum vom 3. – 5. Dezember sollten Mitglieder von ELSA Heidelberg nach Leipzig 
und vom 10. – 12. Dezember unsere Gäste aus Leipzig nach Heidelberg reisen. Wir planten hierbei in Leipzig das 
Bundesverwaltungsgericht, Sehenswürdigkeiten und abends diverse Kneipen und Clubs zu besuchen. Es war auch 
eine Stadtrallye geplant. Leider musste die Reise nach Leipzig aufgrund der hohen Inzidenzen in Sachsen und der 
darauffolgenden Schließungen all unserer designierten Ziele ausfallen. 
Allerdings hat es uns große Freude bereitet trotzdem die Mitglieder von ELSA Leipzig bei uns begrüßen zu dürfen. 
Hierbei wurde der Philosophenweg und das Heidelberger Schloss besucht. Vor allem die Club- und Bar-Tour am 
Abend des ersten Tages bereitete allen Teilnehmer:innen sehr viel Spaß und bot eine gute Möglichkeit für ein gegen-
seitiges Kennenlernen der Mitglieder der beiden Fakultätsgruppen. 

Weihnachtsvorlesung
Dezember 2021 

Am 13. Dezember fand die traditionelle Weihnachtsvorlesung mit Herrn Prof. Dr. Dres. Kirchhof zum Thema „Alle 
Jahre wieder…das Recht auf Nachhaltigkeit in der Umwelt- Friedens- und Finanzpolitik“ statt. Auch dieses Jahr 
konnte Herr Prof. Dr. Dres. Kirchhof mit seinem interessanten und lehrreichen Vortrag die rund 140 Zuhörer:in-
nen mühelos begeistern. Wir freuen uns auch, dass die diesjährige Weihnachtsvorlesung, unter strengen 2G+-Vo-
raussetzungen, in Präsenz stattfinden konnte.

Direktor:innenwochenende
Dezember 2021

Für unsere neuen Direktor:innen fand am 17. Und 18. Dezember das Direktor:innenwochenende statt. Dort haben 
wir uns sowohl auf Teambuilding als auch auf Knowledge Management in der Area S&C konzentriert. 
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Menschenrechte

von Jeanette Baumann

„Train the Officers“ (TtO) Hamburg
Juli 2021

Vom 29. Juli – 01. August 2021 nahm ich am TtO in Hamburg teil. Zwischen Workshops, Austausch und Social 
Programme wurden wir auf das Amtsjahr vorbereitet und haben es gemeinsam begonnen. 

Teamwochenende und Vorstandsentwicklungs-Workshop
August, Oktober 2021

Vom 27. – 29. August 2021 nahm ich an unserem Teamwochenende teil. Bei verschiedensten Workshops haben wir 
uns näher mit unseren Stärken und Schwächen auseinandergesetzt, Erwartungen und Wünsche geteilt und unsere 
Ziele für unser Amtsjahr festgelegt. Damit wurde das Fundament für ein erfolgreiches Amtsjahr gelegt. 
Am Vorstandsentwicklungs-Workshop mit MLP habe ich auch teilgenommen. Dieser fand am 05.10.21 statt. Bei 
diesem Workshop haben wir uns nochmal intensiver mit unseren individuellen Stärken und Schwächen und der Zu-
sammensetzung unseres Teams auseinandergesetzt. 

Unterstützung der Erstiwoche und ELSA Infoabend
Oktober 2021

Während der Erstiwoche habe ich am 22.10.21 die ELSA-Games unterstützt und beim Infoabend am 27.10.21 die 
Area Menschenrechte vorgestellt. 

ELSA Day und Teilnahme an der ELSA Day Kampagne von ELSA Germany
November 2021

Der ELSA Day bildet den Auftakt der Menschenrechtskampagne unseres Netzwerks. Dieses Jahr fand er am 24.11.21 
zum Thema „Privacy in the digital age“ statt. Dazu habe ich eine Podiumsdiskussion zu den menschenrechtlichen 
Auswirkungen von Überwachungssoftware organisiert. Unterstützt mit ihrer Expertise haben uns: Hans Lückhoff 
(Amnesty), Lisa Dittmer (Reporter ohne Grenzen) und David Werdermann (Gesellschaft für Freiheitsrechte). Die 
Thematik wurde aus juristischer, journalistischer und menschenrechtlicher Perspektive beleuchtet. Unter anderem 
wurden über die jüngsten Ausweitungen der Befugnisse im BKAG, in der StPO und im G10-Gesetz und die Kon-
sequenzen der Angriffe sowie des daraus resultierenden Klimas für die Arbeit von Menschenrechtsverteidiger:innen 
diskutiert.
ELSA Germany hat eine Instagram Kampagne zum ELSA Day veranstaltet. Die Fakultätsgruppen wurden dazu auf-
gerufen, Videos für eine netzwerkweite Kampagne zu erstellen. Ich habe ein Infovideo erstellt. 
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Menschenrechte

Artikel für den Jahresbericht von ELSA Germany
Dezember 2021

Für den Jahresbericht von ELSA Germany zum Amtsjahr 20/21 habe ich einen Artikel über meine Zeit als Assisten-
tin für S&C geschrieben. 

12 Days of Human Rights
Dezember 2021

Für unseren Instagram Account haben wir eine Weihnachtskampagne unter dem Titel „12 Days of Human Rights“ 
umgesetzt. Zwölf Tage lang (13. – 24. Dezember 2021) haben wir Content aufbereitet und unter anderem über 
aktuelle Geschehnisse informiert.

Direktor:innenwochenende
Dezember 2021

Vom 17. – 18. Dezember 2021 fand unser Direktor:innenwochenende statt. Ich habe am Wochenende teilgenom-
men und selbst einen vierstündigen Workshop für mein Team geleitet. Wir sind als Team näher zusammengewach-
sen und haben uns mit der weiteren Planung des Amtsjahrs auseinandergesetzt. 

Assistentin für Menschenrechte bei ELSA International
August 2021

Seit Ende August bin ich als Assistentin für Menschenrechte bei ELSA International tätig. Diese Tätigkeit bietet 
mir die Möglichkeit, meine ELS-Arbeit zu bereichern, Inputs zu sammeln und das internationale Netzwerk besser 
kennenzulernen. 

Kommunikation und Recherche
ständig 

Das Herzstück meiner Arbeit ist die Eventplanung. Für dieses Amtsjahr sind einige interessante Events geplant. 
Daher bin ich regelmäßig im Kontakt mit potenziellen Speaker:innen und mit der Recherche von Themen und Ko-
operationsmöglichkeiten beschäftigt. 
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Knowledge Management
ständig

Ein wichtiger Teil meiner Arbeit ist das Team Management unseres nun fünfköpfigen Human Rights Teams. Hier-
zu gehört das Managen, Motivieren und Austauschen von Ideen. 
Zunächst wurden die neuen Teammitglieder ausführlich in ihre Tätigkeit eingeführt, um ein reibungsloses und ef-
fizientes Zusammenarbeiten zu ermöglichen. Damit alle auf dem aktuellen Stand bleiben und wir viele neue coole 
Projekte für die Mitglieder planen können, treffen wir uns regelmäßig online, brainstormen und recherchieren.
Auf nationaler Ebene nehme ich regelmäßig an den Update-Calls teil. 

Instagram
ständig

Die Human Rights Instagram-Seite unter dem Handle @humanrights_elsaheidelberg ging am 30. Novemeber 2020 
online und wurde auch in diesem Amtsjahr wieder weitergeführt. Regemäßig wird Content zu unterschiedlichen 
Themen mit Menschenrechtsbezug recherchiert und erstellt. Des Weiteren fungiert der Account als Informations-
medium für alle anstehenden Menschenrechtsevents. 

Menschenrechte
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Student Trainee Exchange 
Programme (STEP)

von Sandra Kubalek

Teilnahme an den STEP Calls
ständig

Im Rahmen der monatlich stattfindenden STEP-Calls mit ELSA Deutschland habe ich stets aktuelle Updates, ins-
besondere zur Umstrukturierung von STEP zu Professional Development (PD) und den jeweils anstehenden Pha-
sen der Praktikumsvermittlung erhalten. Auch konnte so der Kontakt zu den STEP/PD – Vorständen der anderen 
Fakultätsgruppen in Deutschland ausgebaut werden.

Intensiver Kontakt zu ELSA Deutschland
ständig 

Ich habe engen Kontakt zu Alma (Direktorin für STEP von ELSA Deutschland) aufgenommen. Ziel dabei ist es, 
STEP in Heidelberg weiterhin zu reaktivieren und auszubauen.
Teilnahme am Team- und Direktor:innenwochenende – Oktober und Dezember 2021
Des Weiteren habe ich am Teamwochenende des Vorstands teilgenommen, bei dem wir uns besser kennengelernt 
haben und so als Team zusammengewachsen sind. Dabei haben wir uns unter anderem im Rahmen eines Trainings 
von ELSA Deutschland intensiv über die Jahresplanung ausgetauscht.
Außerdem habe ich am Direktor:innenwochenende mitgewirkt und so die neuen Direktor:innen kennengelernt 
sowie meine Direktorin Helene Uhlig durch Workshops in die Area STEP eingearbeitet. 

Workshops

Die Heidelberger Studierenden haben die Möglichkeit erhalten, an zwei Workshops von STEP teilzunehmen.
1. Mit ELSA Deutschland: Wie schreibe ich einen CV und ein Motivationsschreiben auf Englisch?
2. Mit ELSA Ankara: Foundations of Legal English – Corporate Law Q&A Session

Job Hunting
Oktober und November 2021

Im Rahmen des Job Huntings im ersten STEP-Cycle habe ich 20 potenzielle Stellengeber darunter Kanzleien, Start-
Ups, Unternehmen mit juristischem Bezug oder Rechtsabteilung, Gerichte und Rechtsberatungen kontaktiert. Ziel 
dabei war und ist es, diese für eine Kooperation und so für eine internationale Praktikumsvergabe zu gewinnen.
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Student Trainee Exchange 
Programme (STEP)

Student Hunting
November und Dezember 2021

Zusammen mit meiner Direktorin Helene Uhlig habe ich alle eingegangenen Bewerbungen der Heidelberger Stu-
dierenden korrekturgelesen und ordnungsgemäß an ELSA Deutschland weitergeleitet. Natürlich war ich unter-
dessen für alle Fragen der Studierenden bzgl. der Praktika, den Anforderungen sowie dem Bewerbungsprozess da.

Knowledge Management
ständig 

Wir haben einen Direktor:innenposten für STEP ausgeschrieben, den ich an Helene Uhlig vergeben habe. Sie wurde 
von mir eingelernt und wir treffen uns regelmäßig, um uns zum einen auf dem aktuellen Stand zu halten und zum 
anderen unsere Ideen für den Erfolg von STEP miteinander zu teilen. An dieser Stelle würde ich mich für die gute 
Zusammenarbeit gerne nochmal bei Helene bedanken.
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von Fiona Reysen

Teilnahme am Teamwochenende
August 2021

Im August war ich mit dem restlichen Vorstand auf dem Teamwochenende, an dem wir uns besser kennengelernt 
haben und unsere Jahresziele sowie Vorsätze zur effizienten Zusammenarbeit entwickelt haben.

Ernennung und Einarbeitung der Direktoren
November 2021

Zusätzlich konnten wir unser Team aus Julius Piduhn und mir um einen weiteren Direktoren, Joshua Sachse, erwei-
tern. Die bislang digitale Zusammenarbeit klappt sehr gut und Joshua bringt sich mit Enthusiasmus ein.

Direktor:innenwochenende
Dezemeber 2021

Im Dezember führte ich im Rahmen des Direktor:innenwochenendes einen sehr produktiven und zielführenden 
Workshop zu meiner Arbeit im Bereich MCC durch, der den neuen Teammitgliedern hoffentlich den Einstieg in 
das Gebiet erleichtert hat.  

Organisation der EDMC-Lokalrunde
November und Dezember 2021

Ich habe parallele Online- und Offline-Konzepte für die Lokalrunde des EDMC entwickelt. In diesem Bereich 
arbeite ich eng und effektiv mit dem Team von ELSA Freiburg zusammen. Die erste Phase (Vorbereitungsphase) 
haben wir bereits erfolgreich abgeschlossen und befinden uns nun mitten in der zweiten Phase (Schriftsatzphase). 
Mit dem Abschluss des EDMC-Lokalentscheids ist gegen Ende Januar zu rechnen. Wir freuen uns sehr, Herrn Prof. 
Dr. Piekenbrock als Mitglied der Jury gewonnen zu haben, unter anderem auch da er den Teilnehmern einen Schein 
für die Schlüsselqualifikation ausstellen wird. Zur Vorbereitung der mündlichen Verhandlung ist ein Workshop von 
ELSA Freiburg geplant. 

Märchen Moot-Court
Dezember 2021

Mit Blick ins Jahr 2022 haben wir einen ersten übersichtsartigen Plan für den Märchen Moot-Court erstellt.

Moot Court Competitions
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