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Vorwort

Liebe Mitglieder von ELSA Heidelberg,

zum Ende unseres Amtsjahres freuen wir uns, euch nun den zweiten Tätigkeitsbericht des Amtsjahres 2021/22 prä-
sentieren zu dürfen. 

Wir blicken auf ein ereignisreiches Jahr mit zahlreichen erfolgreichen Events und spannenden Projekten zurück. 
Nachdem die letzten Amtsjahre pandemiebedingt vor allem auf Online-Events setzen mussten, hatten wir nun end-
lich wieder die Chance, alle Möglichkeiten, die ELSA zu bieten hat, verwirklichen zu können. Wir haben einen inter-
nationalen Institutional Visit veranstaltet, zwei große Partys organisiert, konnten eine präsente Generalversammlung 
erleben und auch die Wahl des neuen Vorstands auf der letzten Mitgliederversammlung fand endlich wieder in per-
sona statt. Auf den nächsten Seiten bekommt ihr einen Einblick in alle unsere Events und Tätigkeiten der letzten 
sechs Monate.

Natürlich hätten wir ein derart umfassendes Angebot nicht zu zehnt auf die Beine stellen können. Daher möchten 
wir uns herzlich bei unseren 34 Direktor:innen für ihre Unterstützung und das großartige Teamwork bedanken!

Ein weiterer Dank geht an euch Mitglieder. Vielen Dank für euer Vertrauen, die aktive Teilnahme an unseren Events 
und euer reges Interesse an ELSA! Wir hoffen, ihr hattet im letzten Jahr genauso viel Spaß mit ELSA wie wir!

Auch im nächsten Amtsjahr freuen wir uns, euch wieder auf unseren Veranstaltungen begrüßen zu dürfen. Wir 
wünschen dem neuen Vorstand alles Gute und ein erfolgreiches Amtsjahr 2022/23!

Viel Spaß beim Lesen unseres Tätigkeitsberichts!

Euer ELSA Heidelberg Vorstand 2021/22
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ELSA Heidelberg Tätigkeitsbericht

von Franziska Mandl

Winter-Generalversammlung
Januar 2022

Die zweite Hälfte des Amtsjahres begann für mich mit der Winter-Generalversammlung, an der ich online zusam-
men mit meinen Direktor:innen teilnahm. Dort konnte ich in den Workshops Neues lernen und mich aktiv in die 
ELSA-Arbeit auf nationaler Ebene einbringen.

Board Reform
Februar 2022

Ab Februar habe ich mit der Ausarbeitung unserer Board Reform beschäftigt. Nachdem im letzten Jahr eine Board 
Reform auf internationaler und nationaler Ebene stattfand, wollten wir auch unsere Arbeit auf lokaler Ebene 
angleichen. Da unsere Strukturen jedoch etwas anders sind, konnte die Reform nicht eins zu eins übernommen 
werden. Nachdem ich meine Ideen dazu ausgearbeitet hatte, habe ich sie mit den betroffenen Areas AA, PD und 
MCC abgesprochen. Schließlich konnten wir uns im Vorstand darauf einigen, die Board Reform beschließen und 
sie auf der Mitgliederversammlung im Juli vorstellen. Ich freue mich besonders, dass wir durch die Board Reform 
die Vorstandsarbeit und insbesondere den Workload der einzelnen Areas deutlich verbessern konnten. 

Referent:innentreffen
März 2022

Das nächste nationale Treffen war das Frühjahrs-Referent:innentreffen. Hier wurden die wichtigsten areaübergrei-
fenden Themen diskutiert. Auch wenn das Treffen online stattgefunden hat, habe ich mich sehr darüber gefreut, 
ELSAner:innen aus den anderen Fakultätsgruppen wiederzusehen!

Team-Abend
März 2022

Ende März haben wir im Team Acquisition einen Online-Teamabend organisiert. In Gruppen haben wir ein Esca-
pegame gespielt und dadurch noch einmal unseren Teamgeist und unseren Zusammenhalt gestärkt – und natür-
lich hat es auch unheimlich viel Spaß gemacht!

Präsidentin
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Präsidentin

Semesteropening-Party
April 2022

Ganz besonders habe ich mich darüber gefreut, zu Semesterbeginn endlich wieder eine ELSA-Party veranstalten zu 
können, was pandemiebedingt die letzten Jahre leider nicht möglich war. Mit 500 Jurastudierenden haben wir im 
Toniq Club den Semesterauftakt gefeiert. Die Party war ein voller Erfolg!

Tagung zum Fokusmonat in Leipzig
Mai 2022

Im Mai durfte ich nach Leipzig fahren und an einer Tagung zum Thema “Challenges of the digital age for privacy 
and data protection” teilnehmen. Dort konnte ich nicht nur viel Neues lernen, sondern habe ELSAner:innen aus 
ganz Deutschland wiedergesehen und neue Freundschaften geschlossen. Die Zeit in Leipzig war wahnsinnig schön 
und zählt definitiv zu den Highlights meiner Zeit bei ELSA!

Kamingespräche
Mai 2022

Im Mai war das Ende des Amtsjahres bereits in Sicht und damit auch die Wahl des neuen Vorstands. Hierfür habe ich 
die sogenannten „Kamingespräche“ organisiert, bei denen wir als Vorstand allen Interessierten für Fragen zur Arbeit 
bei ELSA zur Verfügung standen. 

Studyvisit nach Brüssel mit ELSA Mannheim
Mai 2022

Eine weitere großartige Erfahrung meines Amtsjahres war der Studyvisit nach Brüssel, zu dem ELSA Mannheim un-
sere Finanzerin Thami, unseren Direktor für Marketing Tim und mich eingeladen hat. Es war schön, ELSA Mann-
heim besser kennenzulernen und mit ihnen an dem spannenden Programm in Brüssel teilnehmen zu dürfen. 
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Juracon Frankfurt
Mai 2022

Auch in der zweiten Hälfte des Amtsjahres fand eine Juracon in Frankfurt a. M. statt, zu der ich unser Vorstands-
mitglied für AA Yasemin und unsere Mitglieder begleiten durfte. Neben der Teilnahme an L@W-Events und der 
großen Karrieremesse hatten wir dort auch die Möglichkeit, auf der Pre-Party ELSAner:innen aus ganz Deutsch-
land (wieder)zutreffen. Es war erneut ein sehr gelungener Ausflug!

Neuer Förderkreispartner CMS
Mai 2022

Eine besonders große Freude war es mir auch, die Großkanzlei CMS Hasche Sigle als neuen Partner in unserem 
Förderkreis zu begrüßen. Nach einer langjährigen erfolgreichen Zusammenarbeit konnten wir nun unsere Koope-
ration noch weiter festigen und werden in Zukunft auch finanziell von CMS unterstützt.

Witness Interviewing Competition
Juni 2022

Im Juni fuhren wir mit zwei Heidelberger Teams zum Nationalentscheid der Witness Interviewing Competition 
zu Baker McKenzie nach Frankfurt. Dort konnte ich zusammen mit meiner Partnerin Michelle Henning den 
ersten Platz belegen.

Fakultätskarrieretag Heidelberg
Juni 2022

Für die Fakultätskarrieretage in Heidelberg koordinierte ich die Zusammenarbeit mit IQB.

Sommer-Generalversammlung
Juni 2022

Ein absolutes Highlight war die Sommer-Generalversammlung in Göttingen. Es war wunderschön, zum Ende des 
Amtsjahres noch einmal (fast) alle ELSAner:innen zu sehen, die mir in meiner Zeit bei ELSA durch zahlreiche na-
tionale Treffen unheimlich ans Herz gewachsen waren. Besonders spannend war auch die Wahl des neuen Bundes-
vorstands. Zusammen mit unserem Heidelberger-Team hatte ich eine wundervolle Zeit in Göttingen.

Präsidentin
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Neue Podcastreihe Juraperspektiven
Juli 2022

Als Auftakt für unsere neue Podcastreihe Juraperspektiven waren meine Direktorin Sina und ich für ein Interview 
bei Herrn Professor Kirchhof zu Gast. Eine sehr gelungene Aufnahme und absolut bereichernde Erfahrung! An die-
ser Stelle ein großes Dankeschön an Sina, Michelle und Linda aus dem Presseteam für die großartigen Podcastfolgen 
und JuS-Artikel!

Mitgliederversammlung
Juli 2022

Da unser Vizepräsident Noah den Hauptteil der Organisation für die Mitgliederversammlung übernommen hat, 
konnte ich mich ganz darauf konzentrieren, für die Vorbereitung und Fragen der Kandidat:innen da zu sein und 
Goodiebags für unsere teilnehmenden Mitglieder vorzubereiten.

Minigolf 
Juli 2022

Da es uns weiterhin wichtig ist, Studierende unterschiedlicher Semester zu verknüpfen, haben Lili und Marlene (Ac-
quisition) ein ELSA-Minigolfen in Eppelheim organisiert. Daran haben Studierende verschiedenster Semester teilge-
nommen. Wir hatten ausgesprochen viel Spaß beim Minigolfen und dem gemeinsamen Abendessen im Anschluss!

Institutional Visit nach Genf
Juli 2022

Der krönen
de Abschluss unserer Events war ein Institutional Visit in Genf, den unser Menschenrechtsteam super organisiert 
hat. Dank des spannenden Programms konnten wir beeindruckende Institutionen und NGOs besichtigen, die Stadt 
erkunden und eine wunderbare Zeit gemeinsam in Genf verbringen. Natürlich kam auch das Social Program und 
der Spaß nicht zu kurz!

Präsidentin
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Präsidentin

L@W-Event mit KPMG
Juli 2022

Gemeinsam mit ELSA Deutschland und den Präsident:innen anderer Fakultätsgruppen habe ich in der letzten Wo-
che meines Amtsjahres noch ein Event mit KPMG in Frankfurt organisiert. Dort fand eine Case Study, der Besuch 
des Insight-Centers und ein gemeinsames Abendessen statt.

Semesterclosing-Party
Juli 2022

Wie könnte man das Amtsjahr besser beenden als mit einer großen Juraparty in der Halle 02? Zum Semesterende 
habe ich daher zusammen mit Lili und Marlene und in Kooperation mit der Fachschaft eine große Party mit dem 
Motto „Summer Edition“ organisiert. Hier ein großes Danke an Lili und Marlene für eure großartige Arbeit das 
gesamte Amtsjahr über! 

Übergabe
Juli 2022

Die gesamte letzte Woche des Amtsjahres habe ich mit meiner Nachfolgerin Michelle verbracht und ihr alles gezeigt 
und erklärt, was sie für den Start in ihr neues Amt benötigt. Insbesondere habe ich sie unseren Förderkreispartnern 
und Beirät:innen vorgestellt. Daneben habe ich auch die allgemeine Übergabe für den neuen Vorstand organisiert. 
Am letzten Tag im Amt werden wir uns als alter Vorstand mit dem neuen Vorstand treffen, ihnen alles Wichtige für 
das neue Amtsjahr mitgeben und gemeinsam gebührend das Ende unserer Amtszeit feiern!
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Board Management
ständig

Auch in der zweiten Hälfte des Amtsjahres hatte das Board Management absolute Priorität für mich. Dazu gehört 
das Managen und Motivieren unseres wunderbaren Vorstands sowie der sieben Direktor:innen in meinem Bereich 
(Acquisition, Presse und External Relations). Um eine gute Zusammenarbeit innerhalb des Vorstands und Teams 
sicherzustellen, halte ich regelmäßige Calls ab, unterstütze das Team bei der Umsetzung ihrer Ideen, stehe jederzeit 
für Fragen zur Verfügung und versuche an so vielen Events wie möglich teilzunehmen.

BEE-Calls

Einmal im Monat habe ich am nationalen BEE-Call teilgenommen. Dieser dient dem Austausch unter den Präsi-
dent:innen der verschiedenen ELSA-Fakultätsgruppen in ganz Deutschland und informiert uns über alle Neuigkei-
ten auf Bundesebene.

External Relations

Im Bereich External Relations stand ich in Kontakt zu unseren Beirät:innen, unseren Förderkreispartnern, dem 
VDSI und der Universität. Außerdem habe ich gemeinsam mit meinen Direktoren für External Relations David 
und Julius Fundraising in Form von Sachspenden betrieben und Förderkreisverhandlungen geführt. An dieser Stelle 
herzlichen Dank an David und Julius für eure großartige Unterstützung!

Sonstiges

Neben meiner Haupttätigkeit fallen fast täglich kleinere Aufgaben an, wie das Beantworten von Fragen unserer 
Mitglieder oder des Teams, die Besetzung des Büros, die Ausgabe von Goodies und Gewinnen, die Organisation der 
Teilnahme des Teams an nationalen Treffen, dem Kontakt zu ELSA Deutschland und anderen Fakultätsgruppen, 
die Freischaltung von insgesamt über 230 Kontakten und vielem mehr.

Präsidentin
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von Noah Rauth

Nationale Treffen
Januar und März 2022

Auch in der zweiten Hälfte des Amtsjahres durfte ich wieder Teil des deutschlandweiten ELSA-Netzwerkes sein. Ich 
besuchte sowohl die Generalversammlung im Januar als auch das Frühjahrsreferent:innentreffen im März, wobei 
beide Veranstaltungen leider nur online stattfinden konnten.

Zweite ordentliche Mitgliederversammlung 
Juli 2022

Die wohl wichtigste Aufgabe des Vizepräsidenten ist die Organisation der Mitgliederversammlungen, dem höchsten 
Beschlussorgan unserer Vereinigung. Zu unserer Freude konnten wir nach über zwei Jahren endlich wieder eine prä-
sente Mitgliederversammlung veranstalten und auch deshalb eine rege Teilnahme unserer Mitglieder verzeichnen. 
Der „Höhepunkt“ unserer Mitgliederversammlung war die Wahl des Vorstandes für das neue Amtsjahr, dem ich an 
dieser Stelle alles Gute für die Zukunft wünsche. 

Übergabe an den neuen Vorstand
Juli 2022

Am Ende des Amtsjahres ist die wichtigste Aufgabe, unseren Nachfolger:innen den Eintritt in ihre Arbeit im Vor-
stand so leicht wie möglich zu machen. Deshalb habe ich meinem Nachfolger Benedikt alles für die Ausübung seines 
Amtes Notwendige übergeben und erläutert. Am letzten Tag unseres Amtsjahres folgt dann die „allgemeine Über-
gabe“, bei der der gesamte alte Vorstand mit dem gesamten neuen Vorstand zusammenkommt und die wichtigsten 
allgemeinen Dinge über die Vorstandsarbeit vermittelt. 

Vizepräsident
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Vizepräsident

Mitgliedsanträge und Kündigungen
ständig

Die Arbeit, die den Bereich Internal Management am meisten prägt, ist vermutlich die Mitgliederverwaltung. So 
habe ich gemeinsam mit meinem Team bestehend aus mir und meinen Direktoren Benedikt, Niklas und Nils auch 
in der zweiten Hälfte ständig die Mitgliedsanträge neuer Mitglieder sowie die Kündigungen austretender Mitglieder 
bearbeiten dürfen. Natürlich kommen hierbei immer wieder einige Fragen von Seiten der Mitglieder auf, um die ich 
mich im Zuge dessen gekümmert habe. 

Organisation und Leitung von Vorstandssitzungen
ständig

Nachdem mir das Team zu Beginn des Amtsjahres die Organisation unserer Vorstandssitzungen anvertraut hat, 
durfte ich mich auch in der zweiten Hälfte des Amtsjahres darum kümmern. Dies beinhaltete insbesondere die Or-
ganisation einer Räumlichkeit, die Sitzungsleitung sowie das Protokollieren. Durch die wachsende Erfahrung unse-
res Vorstandes konnten wir gegen Ende des Amtsjahres unsere Vorstandssitzungen äußerst effizient und produktiv 
gestalten und insgesamt fast 30 Vorstandssitzungen über das gesamte Amtsjahr abhalten.
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Finanzen

von Thamiliny Thurailingam

Daily Business

Mein Daily Business als Finanzvorstand bestand aus dem rechtzeitigen Begleichen von Rechnungen, der Bearbei-
tung von Kostenerstattungsanträgen und vor allem der Buchführung. Auch das Ausstellen von Spendenquittungen 
für Sachspenden und besonders Buchungen im Rahmen von L@w-Events oder Study Visits fielen regelmäßig an. 
Zudem habe ich den Einzug der Mitgliedsbeiträge durchgeführt und regelmäßig Auskunft über die aktuelle finan-
zielle Lage von ELSA Heidelberg gegeben. Außerdem nahm ich an den zweiwöchentlichen Vorstandssitzungen teil. 

Teilnahme an Nationalen Treffen

Im Januar 2022 durfte ich die Wintergeneralversammlung von ELSA Deutschland besuchen. Auf dieser nahm ich 
am Plenum und den FM-Workshops mit weiteren Finanzern anderer Fakultätsgruppen teil.

Sonstige ELSA Aktivitäten

Abgesehen von meinen klassischen Tätigkeiten als Finanzvorstand, nahm ich auch am Study Visit nach Brüssel von 
ELSA Mannheim, sowie am Institutional Visit nach Genf von ELSA Heidelberg teil. Zudem besuchte ich einige 
Kanzleien im Rahmen unserer L@w-Events und hörte spannende Vorträge, die von ELSA Heidelberg organisiert 
wurden. 

Ich bedanke mich bei meinem gesamten ELSA Heidelberg Team für das erfolgreiche und schöne gemeinsame Amts-
jahr und wünsche unseren Mitgliedern weiterhin alles Gute und beste Gesundheit! 
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Marketing

von Jonathan Fratz

Adventskalender
Dezember 2021

In der letztjährigen Weihnachtszeit konnten wir einen umfangreichen Adventskalender für unsere Mitglieder 
anbieten. Dabei haben wir jeden Tag auf Instagram verschiedene Goodies, vor allem Lehrbücher, an unsere Mit-
glieder verlost. Ich freue mich, dass wir ein derart attraktives Angebot bereitstellen konnten und bedanke mich bei 
meinen Direktorium für die rege Mithilfe.

Semesteropening-Party, Semesterclosing-Party
April 2022, Juli 2022

Obgleich die Semesteropening-Party und die Semesterclosing-Party für jeden Jurastudierenden in Heidelberg ein 
absolutes Highlight im Semester sind, stellen sie für die Marketing-Area stets eine besondere Herausforderung dar. 
In diesem Semester haben wir die beiden Partys zusammen mit dem Veranstalter auf sämtlichen Kanälen beworben 
– auf unserem Social-Media-Auftritt, aber auch mit Flyern und Plakaten. Es ist sehr erfreulich, dass wir so für beide 
Partys mehrere Hundert Gäste erreichen konnten. 

Kamingespräche
Mai 2022

Die jährlich stattfindenden Kamingespräche ermöglichen Jurastudierenden, die erwägen im Vorstand von ELSA 
Heidelberg aktiv zu werden, mit verschiedenen Vorstandsmitgliedern den Austausch zu suchen.  In diesem Jahr 
habe ich an den Kamingesprächen teilgenommen und dabei viele interessante Gespräche führen können.

Fakultätskarrieretag Heidelberg
Juni 2022

Für den Fakultätskarrieretag in Heidelberg habe ich das Marketing-Konzept entworfen und die Bewerbung auf 
sämtlichen Kanälen koordiniert.

10



ELSA Heidelberg Tätigkeitsbericht

Marketing

Übergabe
Juli 2022

Zum Ende des Amtsjahres stand für mich die Übergabe an meine Nachfolgerin Emily an. Dabei habe ich sämtliche 
von ELSA Heidelberg betreuten Accounts an Emily übergeben.

Druckaufträge
Ständig

Für unsere Öffentlichkeitsarbeit erstelllte ich regelmäßig verschiedenste Druckerzeugnisse. Die stark nachgefragten 
Sticker haben wir in größerer Stückzahl nachbestellt.

Social Media Management
Ständig

Zentraler Bestandteil meiner Arbeit ist die Bewerbung von Events über die sozialen Netzwerke. Hierbei erstelle ich 
individuelle Post und Anmeldungen. Eine gute Zusammenarbeit mit den anderen Areas ist dabei unabdingbar. Ins-
gesamt hat das Marketing-Team in diesem Amtsjahr ca. 130 Posts für den Social-Media-Auftritt von ELSA Heidel-
berg erstellt.
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Akademische Aktivitäten

von Yasemin Boz

Horbach
Januar 2022

Mit dem Finanzdienstleister Horbach konnten wir ein spannendes Event zum Thema „How to do the perfect pitch“ 
durchführen. Hierbei lernten die Teilnehmenden mehr über die Wirkungsfaktoren des Auftretens sowie die einzel-
nen Persönlichkeitstypen.

MLP
Februar 2022

Bei diesem Event mit MLP konnten die Teilnehmenden vom Bewerbungsschreiben bis hin zum erfolgreichen Ab-
schluss eines Bewerbungsgesprächs alles rund um das Thema Bewerbungen kennenlernen.

Flick Gocke Schaumburg
Februar 2022

Mit der Kanzlei FGS konnten wir einen Vortrag zum Thema Wirtschaftsstrafrecht in Stuttgart veranstalten. Wir 
ließen den Abend mit einem gemeinsamen Get-Together in den Kanzleiräumlichkeiten ausklingen.

Haver & Mailänder
Mai 2022

Des Weiteren konnten wir ebenfalls in Stuttgart die Kanzlei Haver & Mailänder besuchen und haben einen Vortrag 
zum Sportrecht gehört. Im Anschluss gab es ein entspanntes Get-Together mit den Anwälten vor Ort.

MLP
Mai 2022

Mit MLP konnten wir im Sommersemester ein weiteres Event zum Thema Financial-Education durchführen. In 
Form eines Workshops konnten sich die Teilnehmenden mehr zu diesem Thema aneignen.
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Akademische Aktivitäten

Juracon
Mai 2022

Zudem konnten wir im Sommersemester auch eine zweite Juracon in Frankfurt am Main organisieren. Nach 
einem L@W-Event am Vorabend konnten unsere ELSAner:innen am darauffolgenden Tag an der Messe teilneh-
men und so mit Kanzleien einen ersten Kontakt knüpfen.

White&Case LLP
Juni 2022

Einen spannenden M&A-Vortrag haben wir von White & Case LLP in Frankfurt am Main enthalten. Im An-
schluss konnten wir bei einem gemeinsamen Get-Together die Frankfurter Skyline bestaunen und so den Abend 
ausklingen lassen.

Ritterhaus
 Juni 2022

Bei Rittershaus in Mannheim konnten wir in Form einer simulierten Diskussion mehr zum Kartellrecht erfahren 
und die Räumlichkeiten von Rittershaus kennenlernen. Ebenfalls konnten wir uns im Anschluss bei einem ge-
meinsamen Buffet weiter austauschen.

Tecis
 Juni 2022

Mit dem Finanzdienstleister Tecis haben wir eine Potenzialanalyse durchgeführt. So konnten die Teilnehmenden 
herausfinden, welche Farbe ihrer Persönlichkeit zugeordnet wird und ihre Stärken sowie Schwächen weiter diffe-
renzieren.

CMS Hasche Sigle
Juni 2022

Ein ganz neues Format konnten wir bei unserem letzten L@W-Event mit CMS Hasche Sigle in Heidelberg einfüh-
ren. Nach einem Spaziergang zum Philosophenweg, erhielten wir dort einen Vortrag und konnten uns bei einem 
gemeinsamen Abendessen im Restaurant weiter austauschen
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Akademische Aktivitäten

Teilnahme an der Generalversammlung in Göttingen
Juni 2022

Des Weiteren habe ich an der 69. Generalversammlung in Göttingen teilgenommen.

Client Interviewing Competition 
Juli 2022

Letztlich konnten wir im SoSe die CIC-Schlüsselqualifikation in Frankfurt am Main in Kooperation mit ELSA 
Frankfurt bei der Kanzlei Greenford durchführen.
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von Anne Xu und Furkan Er

Seminar zum Fokusmonat
Mai 2022

Im Rahmen des alljährlichen Fokusmonats, der dieses Jahr das Thema ,,Privacy in the digital
Age“ hatte, hat ELSA Heidelberg gemeinsam mit ELSA Istanbul, ELSA Münster, ELSA Bonn und ELSA Osna-
brück im Rahmen einer dreitägigen Reise nach Bonn vom 27.05. - 29.05.2022 ein englischsprachiges Seminar orga-
nisiert und durchgeführt. Hierbei gab es neben einem umfangreichen Rahmenprogramm, bei dem sich die Teilneh-
mer:innen aus den unterschiedlichen Städten und Ländern kennenlernen konnten, auch ein breites akademisches 
Programm. So haben wir im Rahmen eines L@W-Events die Kanzlei Redeker/Sellner/Dahs besucht und kennen-
gelernt, haben das Haus der Geschichte besucht und auch einen Vortrag von Herrn Atakan Karatas LL.M. aus 
Istanbul zum Thema ,,Digital Sovereignty of the European Union“ gehört.

Vortragsreihe ELSA- EMSA- Heidelberg

Dieses Semester konnten wir zudem die Vortragsreihe am Schnittpunkt zwischen Medizin und Recht in Koopera-
tion mit EMSA-Heidelberg (European Medical Students´ Association) fortführen. Es fanden im Laufe des Semesters 
drei Veranstaltungen dieser Vortragsreihe statt.
Die erste Veranstaltung behandelte das Thema „Telemedizin“. Gemeinsam mit Frau Prof. Dr. Jorzig und Herrn Dr. 
Schenkel fand am 17.02.2022 ein spannender Vortrag mit anschließender Diskussionsrunde statt.
Auf die erste Veranstaltung folgte am 13.07.2022 ein weiterer Vortrag unter dem Titel „Genetische
Untersuchungen und Daten – Aktuelle Herausforderungen aus Sicht des Rechts“. Hier hat Frau Prof. Dr. Seitz 
einen sehr bereichernden Vortrag unter anderem zur Verwendung genetischer Daten gehalten. Auch hier fand nach 
dem Vortrag noch eine spannende Diskussionsrunde statt.
Den Abschluss der Vortragsreihe mit EMSA für dieses Semester bildete der Vortrag „Patente im medizinischen Be-
reich – Freigabe von Impfstoffpatenten in der Pandemie“. Er durfte am 13.07.2022 mit ca. 20 Teilnehmer:innen an 
der Uniklinik stattfinden. Frau Prof. Dr. Tochtermann hielt einen bereichernden Vortrag gefolgt von einer angereg-
ten Diskussionsrunde.

Seminare und Konferenzen
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Seminare und Konferenzen

Law of War and Peace mit ELSA Istanbul und ELSA Osnabrück
April 2022

Anlässlich des russischen Angriffs auf die Ukraine haben wir in Kooperation mit ELSA Istanbul und ELSA Osna-
brück eine Vortragsreihe zur juristischen, insbesondere der menschenrechtlichen und völkerrechtlichen Seite des 
Krieges veranstaltet. So fanden am 25.04.2022 und am 27.04.2022 zwei Online-Vorträge statt, bei denen jeweils 
Prof. Dr. Dr. h.c. (Ternopil) Fryderyk Zoll aus Osnabrück und Prof. Dr. Mesut Hakki Casin aus Istanbul vor 
einem großen internationalen Publikum referieren konnten.

Klimaklagen in der Praxis mit ELSA Hamburg
Juli 2022

Außerdem haben wir auch eine Online-Podiumsdiskussion zur Funktionsweise und zur praktischen Relevanz von 
sog. Klimaklagen organisiert und am 06.07.2022 unter dem Titel „Klimaschutz vor Gericht - wie funktionieren 
Klimaklagen in der Praxis“ durchgeführt. Hierbei haben wir mit ELSA Hamburg zusammengearbeitet, wodurch 
Teilnehmer:innen aus beiden Städten den Referenten Prof. Dr. Remo Klinger und Dr. Benjamin Stephan (Green-
peace) bei ihren Vorträgen und ihrem wissenschaftlichen Diskurs zuhören und ihnen Fragen stellen konnten.

Vortrag mit IRZ und ELSA-Regensburg
Juli 2022

Zum Abschluss des Amtsjahres fand am 25.07.2022 in Kooperation mit ELSA-Regensburg und dem IRZ (Deut-
sche Stiftung für Internationale Rechtliche Zusammenarbeit e.V.) ein weiterer spannender Vortrag statt. Herr Dr. 
Stefan Pürner referierte unter anderem über die Arbeit am IRZ und beantwortete im Anschluss Fragen der Teil-
nehmer:innen.

Schluss

Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen Referent:innen für ihre Unterstützung und Mühe. Auch danken wir den 
Teilnehmer:innen für ihr Interesse und rege Beteiligung.
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Menschenrechte

von Jeanette Baumann

Teilnahme Frühjahrsreferent:innentreffen 
Ende März 2022

Vom 25. bis zum 27. März 2022 habe ich am Referent:innentreffen teilgenommen. Zwischen Open Workshops und 
Austausch wurde die Zeit genutzt, um über die Zukunft des Vereins und neue Ideen zu sprechen. 
 
Teilnahme GV 
Ende Juni bis Anfang Juli 2022

Vom 30.06.22 bis zum 03.07.22 habe ich an der LXIX. Generalversammlung in Göttingen teilgenommen und dort 
im S&C Workshop protokolliert. Unter anderem haben wir uns während der Workshops mit dem neuen IFP Cycle 
auseinandergesetzt. 
 
Essay Competition 
März bis Juli 2022

Zusammen mit ELSA München habe ich eine Essay Competition zur Thematik „Human Rights and Labor – Mo-
dern Slavery“ veranstaltet. Hierfür haben wir einen einleitenden Themenvortrag und einen Essay Writing Workshop 
organisiert. Nach dem Eingang der Essays war ich u. a. mit der Auswertung, der Betreuung der Teilnehmer:innen 
und der Urkundenerstellung beschäftigt. 

Escape Game
Mai 2022
Am 24.05.2022 haben wir ein Escape Game veranstaltet. Der Themenschwerpunkt lag hierbei auf den Problemen 
in der Textilindustrie. Die Teilnehmer:innen konnten in die Rolle von Ermittler:innen schlüpfen und spielerisch Be-
weise sammeln, die die Missstände in der Textilbranche darstellen, um diese bei einer Anhörung vor dem Bundestag 
vorzustellen.
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Afghanistan: Frauenrechte unter den Taliban
Juni 2022 

Am 24.06.2022 fand eine Diskussionsrunde zu den Lebensverhältnissen von Frauen nach der Machtübernahme 
der Taliban in Afghanistan statt. Um uns die Lage der Frauen in Afghanistan näher zu bringen, haben wir drei 
Speakerinnen eingeladen: Britta Rude, eine Ökonomin, die sich mit der wirtschaftlichen Situation der afghanischen 
Frauen auseinandersetzt, sowie Fereschta Sahrai, eine aus Afghanistan stammende Autorin, die ihre Doktorarbeit 
zur Friedensförderung in Afghanistan geschrieben hat, und die Unternehmerin Nadia Qani-Schwarz, die selbst aus 
Afghanistan geflohen ist und sich seither für die Förderung von Frauen mit Migrationshintergrund einsetzt. 

Institutional Visit Genf 
Juli 2022

Vom 19. bis 22.07.2022 fand unser Institutional Visit nach Genf statt. Ich habe das akademische und soziale Pro-
gramm vor Ort geplant, mich um Bewerbung und Anmeldeverfahren gekümmert sowie jegliche Vorbereitungen, 
wie u. a. das Teilnahmeheft mit Zeitplan und allen wichtigen Infos, getroffen und wurde hierbei von den Direk-
tor:innen für Menschenrechte unterstützt. 

Vor Ort haben wir direkte Einblicke in die Arbeit von Internationalen Organisationen wie dem UNO-Hochkom-
missariat für Menschenrechte und dem Genfer Umweltnetzwerk (Kooperationspartnerschaft von über 75 Orga-
nisationen, darunter auch UNEP) erhalten und die NGOs APT (Association for the Prevention of Torture) und 
CCPR (Centre for Civil and Political Rights) näher kennengelernt.
Besucht haben wir außerdem auch UN Geneva und das Rotkreuz- und Rothalbmondmuseum und somit das inter-
nationale Distrikt ausgekundschaftet. Bei Schnitzeljagd, Minigolf und Aufenthalt auf einem schwimmenden Sushi-
Restaurant haben wir gemeinsam die Abende ausklingen lassen.

Individuelle Übergabe 
Ende Juli 2022

Am 25. Juli habe ich mit meiner Nachfolgerin Eleonora Dangel die individuelle Übergabe des Amts durchgeführt. 
Dabei haben wir u. a. das Amtsjahr gemeinsam evaluiert, Ziele für das kommende gesetzt sowie Vereinsstrukturen 
und Area spezifisches Wissen erarbeitet. 

Menschenrechte
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Eventplanung, Kommunikation und Recherche
Ständig

Das Herzstück meiner Area ist Eventplanung. In diesem Amtsjahr haben wir einige interessante Events umgesetzt, 
daher war ich regelmäßig im Kontakt mit potenziellen Speaker:innen und Teilnehmer:innen von Events  sowie mit 
der Recherche von Themen und Kooperationsmöglichkeiten beschäftigt.
 
Knowledge Management
Ständig

Wichtiger Teil meiner Arbeit war weiterhin das Team Management unseres fünfköpfigen Human Rights Teams. 
Hierzu gehörte das Managen, Motivieren und Austauschen von Ideen.
Wir haben uns regelmäßig getroffen, um zusammen zu brainstormen, uns auszutauschen und recherchieren. 

Instagram
Ständig

Der Human Rights Instagram unter dem Handle @humanrights_elsaheidelberg war auch in der zweiten Hälfte des 
Amtsjahres unser Hauptmedium für Advocacy. Regelmäßig haben wir Content zu unterschiedlichen Themen mit 
Menschenrechtsbezug, wie bspw. zum Gedenktag an den Genozid in Ruanda oder den Rechten von Menschen mit 
Behinderungen recherchiert und erstellt. 

Assistentin für Menschenrechte bei ELSA International 
Ständig

Seit Ende August bin ich als Assistentin für Menschenrechte bei ELSA International tätig. Diese Tätigkeit bietet 
mir die Möglichkeit, meine ELSA Arbeit zu bereichern, Inputs zu sammeln und das internationale Netzwerk besser 
kennenzulernen.

Menschenrechte
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STEP

von Sandra Kubalek

Teilnahme an PD Calls
ständig

Im Rahmen der monatlich stattfindenden PD-Calls mit ELSA Deutschland habe ich stets aktuelle Updates, ins-
besondere zur Umstrukturierung von STEP zu PD und den jeweils anstehenden Phasen der Praktikumsvermitt-
lung erhalten. Auch konnte so der Kontakt zu den STEP/PD – Vorständ:innen der anderen Fakultätsgruppen in 
Deutschland ausgebaut werden.

Intensiver Kontakt zu ELSA Deutschland
ständig 

Ich habe engen Kontakt zu Alma, Direktorin für PD von ELSA Deutschland, aufgenommen. Ziel dabei war es, 
PD in Heidelberg weiterhin zu reaktivieren und auszubauen.

Board Reform

Zusammen mit der Präsidentin von ELSA Heidelberg und den Vorstandsmitgliedern für AA und MCC haben 
wir das gesamte Amtsjahr über Möglichkeiten entworfen, die Board Reform von ELSA International auch in 
der Struktur von ELSA Heidelberg umzusetzen. Mittels der gefundenen Lösung haben wir dazu beigetragen, die 
Board Struktur von ELSA Heidelberg an die Vorgaben von ELSA Deutschland und ELSA International anzuglei-
chen.

Workshops

Die Heidelberger Studierenden haben die Möglichkeit erhalten, an Career Workshops und Infoveranstaltungen 
teilzunehmen.
1.	 Mit ELSA Deutschland: Wie schreibe ich einen CV und ein Motivationsschreiben auf Englisch?
2.	 Mit ELSA Ankara: Foundations of Legal English – Corporate Law Q&A Session
3.	 Career Building Skills u.a. mit Freshfields
4.	 ELSA Traineeships Infoveranstaltung
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STEP

Job Hunting
Januar bis März 2022

Im Rahmen des Job Huntings habe ich neben den 20 potenziellen Stellengebern des 1. Cycles noch zehn weitere 
angeschrieben.  Ziel dabei war, diese für eine Kooperation und so für eine internationale Praktikumsvergabe zu 
gewinnen. In diesem Rahmen ist es mir gelungen, MLP als unseren Projektpartner zu akquirieren. Sie werden in 
Zukunft einen Praktikumsplatz für einen internationalen Studierenden zur Verfügung stellen.

Student Hunting
April & Mai 2022

Zusammen mit meiner Direktorin Helene Uhlig habe ich alle eingegangenen Bewerbungen der Heidelberger Stu-
dierenden korrekturgelesen und ordnungsgemäß an ELSA Deutschland weitergeleitet. Währenddessen war ich für 
alle Fragen der Studierenden bzgl. der Praktika, den Anforderungen sowie des Bewerbungsprozesses da.

Matching & Selection

Im Rahmen der Matching-and-Selection-Phase war ich als Ansprechpartnerin für alle Fragen von unserem Projekt-
partner MLP bzgl. der internationalen Praktikumsvergabe zuständig. Im Zuge dessen habe ich mich mit dem inter-
nationalen Studenten, der für das Praktikum mit MLP nach Heidelberg kommen wird, in Kontakt gesetzt, ihn im 
Namen von ELSA Heidelberg willkommen geheißen und ihm bei all seinen Fragen und Anliegen geholfen.

Knowledge Management
ständig 

Meine Direktorin Helene Uhlig und ich haben uns regelmäßig getroffen, um uns auf dem aktuellen Stand zu 
halten und um unsere Ideen für den Erfolg von PD miteinander zu teilen. Des Weiteren habe ich mein Wissen und 
meine Ideen für PD an meine Nachfolgerin Marlene Steinert im Rahmen der Amtsübergabe weitergegeben.
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Moot Court Competitions

von Fiona Reysen

Allgemeines 

Zu den allgemeinen Tätigkeiten in der zweiten Hälfte meines Amtsjahres gehörten neben den Vorstandssitzungen 
die Teilnahme an Veranstaltungen anderer Areas. Zudem habe ich nach einem:einer Nachfolger:in für meinen Vor-
standsposten gesucht. Im Rahmen dessen habe ich mich mit mehreren potenziellen Kandidat:innen ausgetauscht 
und auf die Wahl des Vorstandes des kommenden Amtsjahres vorbereitende Gespräche geführt. 

Board Reform 

Zu meinen Aufgaben gehörte auch die Umsetzung der Board Reform. Um dies möglichst harmonisch zu gestalten, 
habe ich viel mit den betroffenen Areas wie auch mit den begleitenden nationalen Ansprechpartnern kommuni-
ziert.  Dies führte dazu, dass der kommende Vorstand bereits in der Form des neuen Boards gewählt werden konn-
te. 

Märchen Moot Court

Inhaltlich haben mein Team und ich uns mit der Ausrichtung des Märchen Moot Courts auseinandergesetzt und 
dafür ein funktionsfähiges Konzept, inklusive fester Zusagen professioneller Partner:innen für die Richterbank im 
kommenden Jahr, einem Sachverhalt und einem Handlungsplan für das nächste Amtsjahr erarbeitet. Dabei haben 
wir diesen Moot Court, welcher seit vielen Jahren nicht mehr in Heidelberg durchgeführt worden ist, an unsere 
Lokalgruppe angepasst und freuen uns auf die Umsetzung im nächsten Jahr. 

Vereinheitlichung der Moot Courts im deutschen Netzwerk

Auf nationaler Ebene habe ich mich an verschiedensten Stellen mit Kolleg:innen über unsere Moot Courts aus-
getauscht und versucht, mehr Lokalgruppen von der Veranstaltung eines lokalen EDMCs zu überzeugen.  Dabei 
habe ich mich verschiedentlich mit Kolleg:innen besprochen, um ihnen an unseren Erfahrungen mit dem EDMC 
teilhaben zu lassen. Um dies auch für spätere ELSA-Generationen zu erhalten, haben wir uns auch mit einer Re-
form der Moot Court Drive auseinandergesetzt und Hilfsmaterialen aktualisiert. 
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